Atodiad 1b - Opsiynau Strategol — Hyfforddiant Liywodraethwyr (Model Cenedlaethol ar gyfer Gweithio’n Rhanbarthol)

lonawr 2015

Trefniadau Presennol:

e Holl hyfforddiant cyfredol yn cael ei ddarparu yn bennaf gan swyddogion Adran Addysg yr Awdurdodau Lleol ynghyd a chyflenwyr allanol a GWE — cyfanswm o 40 sesiwn yn flynyddol
e Costau uniongyrchol o redeg y cyrsiau yn eithaf bychan (<£5k y.f.) ond mae’r costau o drefnu lleoliadau / gwahodd mynychwyr ayb yn Defnyddio 0.4 CALI fesul awdurdod lleol ar gyfartaledd (tua £75k y.f.)

o  Mwyafrif o awdurdodau yn cyflogi’r swyddogion ar gyfer tasgau eraill yn ymwneud a chefnogi llywodraethwyr ond y tu allan i sgép y model

Isafswm Sgor 1 — Uchafswm Sgor 5

Opsiynau Buddion Risgiau Aliniad gyda'r Ychwanegu Y Gallui Sgor Terfynol
model Gwerth Wireddu’r
cenedlaethol Newidiadau yn
Liwyddiannus
1 -Gwneud Dim e Parhad o’r trefniadau presennol sydd wedi eu e Dim perchnogaeth o’r maes oddi mewn i GwE
teilwra i anghenion lle e Dim “economies of scale” 0 0 5 5
e Diffyg cysondeb ary lefel rhanbarthol

2 —Trosglwyddo holl e Cysondeb ar lefel ranbarthol e Dim cyllid newydd i ariannu rél goruchwyliaeth
gyllidebau a’r staff cyfredol i e Perchnogaeth gan GWE oddi mewn i GWE
GwE (gyda goruchwyliaeth e Gan mai dim ond 40% o amser y swyddogion
oddi mewn i strwythur rheoli presennol sydd yn mynd i gefnogi 3 0 3 6
presennol GWE) gweithgareddau oddi mewn i sgop y model

cenedlaethol — bydd angen 2x linell

adrodd/rheoli ar gyfer y rhan fwyaf o'r

swyddogion
3 = Trosglwyddo holl e Cysondeb ar lefel rhanbarthol e Gostyngiad 0 20% yn yr adnodd rheng flaen
gyllidebau a (dyweder) 80% o’r e Perchnogaeth gan GwE e Angen rhannu adnoddau ar draws ffiniau
staff cyfredol i GWE (gyda’r e Adnodd goruchwylio wedi i'w gyllido oddi e Gan mai dim ond 40% o amser y swyddogion
cyllid sy’n weddill (20%) yn mewn i Dim Rheoli GWE presennol sydd yn mynd i gefnogi 4 3 3 10
cael ei ddefnyddio i greu gweithgareddau oddi mewn i sgop y model
capasiti goruchwyliaeth oddi cenedlaethol — bydd angen 2x linell
mewn i strwythur rheoli adrodd/rheoli ar gyfer y rhan fwyaf o’r
presennol GWE) swyddogion
4 - Trosglwyddo’r holl gyllid e Opsiwnigreu rolau arbenigol ynghyd ag e Efallai na fydd y swyddogion presennol yn
ond DIM o’r staff presennol i arweiniaeth wedi’i alinio &’r blaenoriaethau berchen ary sgiliau a’'r cymwysterau a fydd eu
GwE er mwyn galluogi GWE i rhanbarthol hangen ar gyfer rolau newydd 5 4 3 12

greu trefniadau newydd
rhanbarthol

e Cyfle i benodi 1x CALI yn unigi gyd-lynu’r
trefniadau ar gyfer yr holl gyrsiau ar gyfery
rhanbarth — gan rhyddhau arbedion o hyd at
£50k i ariannu blaenoriaethau eraill GwE

Risg o greu costau diswyddo os nad yw'r
trefniadau newydd yn cael eu gweithredu dros
gyfnod sylweddol er mwyn cymryd mantais o
gyfleoedd megis trosiant staff




Hyfforddiant Liywodraethwyr — Model Cenedlaethol ar gyfer Gweithio’n Rhanbarthol — Trefniadau presennol yng Ngogledd Cymru (lonawr 2015)

Gweithgaredd Gwynedd Ynys Mon Conwy Sir Ddinbych Sir y Fflint Wrecsam
Gweithio ar draws ffiniau efo Siry 1/ Comisiynu drwy ddarparwr | nick.williams@wrexham.gov.uk
Darparu Hyfforddiant Keith Parry D Gareth Jones Comisiynu drwy ddarparwr Fflint, Wrecsam a Chonwy i allanol (Ray Wells ac eraill am

Statudol — Cadeirydd

Uwch Swyddog Gwella
Ansawdd Addysg
(01286) 679588

2 neu 3 gwrs pob blwyddyn

Swyddog Addysg
(01248)752926

2 gwrs y flwyddyn

allanol (Ray Wells a Tony
Jones)

2 sesiwn y flwyddyn

ddarparu ystod ehangach o
gyfleoedd. Defnyddio Ray Wells
neu Tony Jones i ddarparu
hyfforddiant “wyneb i wyneb” yn
Sir Ddinbych. Ar fin lansio
hyfforddiant ar lein hefyd ar y cyd
ag ALl eraill yng Ngogledd Cymru.

£180 y sesiwn)
2/ Cyfle i fynychu sesiynau efo
Wrecsam

1-2 sesiwn y tymor

Comisiynu drwy ddarparwr
allanol (Ray Wells ac eraill am
£180 y sesiwn) — cydweithio’n
agos a Fflint.

2 y flwyddyn

Darparu Hyfforddiant
Statudol — Llywodraethwyr
Newydd

Mai Bere

Swyddog Gwella Addysg
Cynorthwyol

(01286) 685049

3i5 cwrsy flwyddyn

D Gareth Jones
Swyddog Addysg
(01248)752926

2 gwrs y flwyddyn

Comisiynu drwy ddarparwr
allanol (Ray Wells a Tony
Jones)

2 sesiwn y flwyddyn

Fel uchod i Hyfforddiant
Cadeiryddion

Trefniadau i gyd yn cael eu rheoli ar
hyn o bryd gan Chris Harness
Swyddog Cefnogi Llywodraethwyr
01824 708044
Chris.harness@denbighshire
.gov.uk

1/ Comisiynu drwy ddarparwr
allanol

2/ Cyfle i rannu sesiynau efo
Wrecsam

3/ Darperir gan Swyddog
Cefnogi Llywodraethwyr, Kim
Brookes, Rheolwr Cefnogi
Busnes, Adran Addysg, Siry
Fflint, 01352 704025

2-3 sesiwn y tymor

ITeC — Darparwr Dysgu
Seiliedig ar Waith CBSW. O
fewn Dysgu Gydol Oes felly
hyfforddiant am ddim i bob
pwrpas.

6 sesiwn y flwyddyn @ £180 —
Saesneg yn unig

Darparu Hyfforddiant
Statudol — Perfformiad Data

Bethan James, Alwyn Jones &
Elfyn Jones

Ymgynghorwyr Her

GwE

(01286) 679976

35 cwrsy flwyddyn

Mae ysgolion wedi cael sesiwn
hyfforddiant cychwynnol gan
swyddogion yr AALI ac mae’r
penaethiaid yn cynnal y
cyrsiau yn eu hysgolion unigol.

Comisiynu drwy ddarparwr
allanol (Ray Wells a Tony
Jones)

2 sesiwn y flwyddyn

Fel uchod i Gadeiryddion, a Julian
Molloy (Sir Ddinbych) hefyd yn
cynnal y sesiynau hyn gan fod
cymaint o lywodraethwyr angen
hyfforddiant. Trefniadau i gyd yn
cael eu rheoli ar hyn o bryd gan
Chris Harness

Swyddog Cefnogi Llywodraethwyr
01824 708044
Chris.harness@denbighshire.gov.uk

1/ Comisiynu drwy ddarparwr
allanol

2/ Cyfle i rannu sesiynau efo
Wrecsam

2-3 sesiwn y tymor

ITeC — Darparwr Dysgu
Seiliedig ar Waith. O fewn
Dysgu Gydol Oes felly
hyfforddiant am ddim i bob
pwrpas.

3 sesiwn y flwyddyn @ £180 -
Saesneg yn unig

Darparu Hyfforddiant
Statudol — Clercod

Mai Bere

Swyddog Gwella Addysg
Cynorthwyol

(01286) 685049

1 cwrs y flwyddyn

D Gareth Jones
Swyddog Addysg
(01248)752926

2 gwrs y flwyddyn

Comisiynu drwy ddarparwr
allanol (Ray Wells a Tony
Jones)

2 sesiwn y flwyddyn

Cynnig hyfforddiant trawsffiniol fel
uchod. Wedi defnyddio Kim
Brookes (ALI Sir y Fflint) i gynnal
sesiynau diweddar yn Sir Ddinbych
a Chris Harness bellach yn gallu
darparu hyfforddiant hefyd.

1/ Darperir gan Swyddog
Cefnogi Llywodraethwyr, Kim
Brookes, Rheolwr Cefnogi
Busnes, Adran Addysg, Siry
Fflint, 01352 704025

1 sesiwn y tymor

Darperir gan Swyddog Cefnogi
Llywodraethwyr Fflint



mailto:nick.williams@wrexham.gov.uk

Cydlynu cyrsiau

Meleri Humphreys
Cymhorthydd Cefnogi
Llywodraethwyr
(01286) 679303

Margaret Williams Owen
Uwch Swyddog Gweinyddol a
Swyddog Cefnogi
Llywodraethwyr

(01248) 752918

Delyth Wynne-Thomas
Swyddog Cefnogi Hyfforddiant
Llywodraethwyr

(01492) 575003

Delyth.wynne-
thomas@conwy.gov.uk

Chris Harness

Swyddog Cefnogi Llywodraethwyr
01824708044
Chris.harness@denbighshire.gov.uk

Kim Brookes, Rheolwr Cefnogi
Busnes, Adran Addysg, Siry
Fflint, 01352 704025

Karen Brown

Uwch Swyddog Cefnogi
Llywodraethwyr

01978 295447

Llai na 0.1 CALI

Cofrestru Wendy Clifton 0.2
CALI

Comisiynu

Dim angen trefn ffurfiol —
darparu cyrsiau a
gwasanaethau yn y swydd
ddisgrifiadau

Dim angen trefn ffurfiol —
darparu cyrsiau a
gwasanaethau yn y swydd
ddisgrifiadau

Dim angen trefn ffurfiol —
darparu cyrsiau a
gwasanaethau yn y swydd
ddisgrifiadau

Dim angen trefn ffurfiol —
darparu cyrsiau a
gwasanaethau yn y swydd
ddisgrifiadau

Dim angen trefn ffurfiol —
darparu cyrsiau a gwasanaethu
yn y swydd ddisgrifiadau

Sicrhau ansawdd

Darparu cyrsiau statudol gan
ddefnyddio sgriptiau safonol
cymeradwy LIC — gyda
chydweithiwr ‘arsylwi’ yn
bresennol yn rheolaidd.

Darparu cyrsiau statudol gan
ddefnyddio sgriptiau safonol
cymeradwy LIC — gyda
chydweithiwr ‘arsylwi’ yn
bresennol yn rheolaidd.

Darparu cyrsiau statudol gan
ddefnyddio sgriptiau safonol
cymeradwy LIC — gyda
chydweithiwr ‘arsylwi’ yn
bresennol yn rheolaidd.

Hyfforddiant statudol a ddarperir
gan hyfforddwyr wedi’i
gymeradwyo gan ALl lletyol ac yn
seiliedig ar gynnwys LIC

Darperir cyrsiau statudol gan
ddefnyddio sgript safonol
cymeradwy LIC

Darperir cyrsiau statudol gan
ddefnyddio sgript safonol
cymeradwy LIC

Clerc yn mynychu 95% o
gyfarfodydd llywodraethwyr

ysgol.

Darparu gwasanaethau
cyngor

Mai Bere

Swyddog Gwella Addysg
Cynorthwyol

(01286) 685049

Meleri Humphreys
Cymhorthydd Cefnogi
Llywodraethwyr
(01286) 679303

Gwasanaethau Cyngor yn
cynnwys holl faterion
statudol/cyfansoddiadol a
chynnull y tim
amlddisgyblaethol perthnasol
i fynd i'r afael & phroblemau
penodol (e.e. materion AD,
Cynhwysedd &
Chymhwysedd)

Margaret Williams Owen
Uwch Swyddog Gweinyddol a
Swyddog Cefnogi
Llywodraethwyr

(01248) 752918

Gwasanaethau Cyngor yn
cynnwys holl faterion
statudol/cyfansoddiadol a
chynnull y tim
amlddisgyblaethol perthnasol
i fynd i'r afael & phroblemau
penodol (e.e. materion AD,
Cynhwysedd &
Chymhwysedd)

Delyth Wynne-Thomas
Swyddog Cefnogi Hyfforddiant
Llywodraethwyr

(01492) 575003

Delyth.wynne-
thomas@conwy.gov.uk

Chris Harness

Swyddog Cefnogi Llywodraethwyr
01824708044
Chris.harness@denbighshire.gov.uk

Pob mater i wneud efo
llywodraethwyr ar wahan i faterion
penodol ble mae angen i dimau
megis AD, neu Wasanaethau
Cyfreithiol gynghori.

Mae’r ALl yn cadw cronfa ddata
lawn o’r holl lywodraethwyr a
chlercod, gan gynnwys manylion
cyswllt, rhifau ffon a chyfeiriadau e-
bost), dyddiadau penodi, rolau a
chyfrifoldebau penodol, a pha
bwyllgorau mae pob un yn
gwasanaethu arnynt.

Kim Brookes, Rheolwr Cefnogi
Busnes, Adran Addysg, Siry
Fflint, 01352 704025

Dafydd Ifans
Pennaeth Isadeiledd a
Chymorth Addysg
01978 295448

Karen Brown

Uwch Swyddog Cefnogi
Llywodraethwyr

01978 295448

Gwaith wedi’i integreiddio efo
CLG Gwasanaeth Clercio efo
ysgolion —rhoi cyngor yn Ol y
galw.

Ysgolion ar y cyfan yn gofyn am
gyngor AD gan eu Swyddog AD
penodedig.
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CALI a amcangyfrifir 0.3 CALI (MB) 0.5 CALI 0.5 CAL 0.8 (CH) 0.2 CALI (KB) 0.1 CALI (DI)
0.5 CALI (MH) 0.4 (cymorth clerigol) 0.1 CALI — pwll o gefnogaeth 0.2 0.2 CALI (KB)
Gwasanaethau Hyfforddiant weinyddol
Statudol a Chyngor A hefyd cymorth strategol ac A chymorth amhenodol gan
arbenigol amhenodol gan adrannau eraill (AD, Cyfreithiol ac
amrywiol adrannau o fewn ati).
Cyngor Gwynedd (AD yn
benodol).
Defnyddir (a thelir am)
gwasanaethau cyfieithu byw
yny 14 cwrs.
Cyllid/Cyllidebau Dywed Adran Gyllid Gwynedd | Pob cyllideb yn dod o dan Cyllid Craidd Cyllidebau craidd Cyngor Sir Cyllideb Cyllid craidd

bod rél Cymhorthydd Cefnogi
Llywodraethwyr wedi’i
hariannu’n llawn drwy’r grant
GEY, ond mae pob cyllideb
arall yn dod o dan gyllid craidd
Adran Addysg Gwynedd.

Rhannu costau staff yn erbyn
y gwasanaeth Hyfforddiant
Llywodraethwyr yn debygol o
fod yn anodd — gan ei fod
wedi’i rannu rhwng amryw o
rolau o fewn yr Adrannau AD
ac Addysg.

gyllid craidd Adran Gydol Oes
Ynys Mon.

Ddinbych yn cyllido’r Swyddog
Cefnogi Llywodraethwyr a swyddi
cymorth clerigol

hyfforddiant/comisiynu —
Arian ‘glan’ Fflint heb
elfennau wedi’u hariannu
drwy grant

Arall

Darparu 2 gwrs ychwanegol y
flwyddyn hefyd ym mhob un
o’r meysydd canlynol

Lles (Tim Lles Conwy)
Hyfforddiant Diogelu
Blynyddol (Cydlynydd
Amddiffyn Plant ALI Conwy)
Anghenion Dysgu Ychwanegol
(ADY), Plant sy’n Derbyn Gofal
(PDG) a Gwaharddiadau
(Timau ADY a PDG Conwy).

Gweithgor Swyddogion Cefnogi
Llywodraethwyr (Cymru

Gweithgor Swyddogion Cefnogi
Llywodraethwyr Gogledd Cymru

Fforwm Cadeiryddion
Llywodraethwyr Cyngor Sir
Ddinbych (pob tymor)

Darparu gwasanaethau di-
graidd pwrpasol ar gost os oes
angen.




